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1. e  Laerke Norn, repraesentant for 0.Y, veelges som referent

VALG AF

REFERENT

2. e Naestformand veelges som ordstyrer

VALG AF

ORDSTYRER

3.

NYT FRA SKOLE- e Muhammed fastansat som leder af SFO Liljen. Han har veeret pa ISJ i 8 ar, s kommer med
LEDELSEN stor erfaring.

e Afdelingslederne vil deltage i foreeldreradsmederne pa skift og give opdateringer fra deres
omrade.

e Skoledret er godtigang. | denne uge er der Fordybelsesuge, og det er populeert blandt
bade elever og lzerere.

e Personalet arbejder fortsat med teamet "Feellesskab”. De arbejder for eksempel med at styrke
feellesskabet internt i klasserne og ogsa med feellesskabet i personalegruppen. Det er ogsa
en prioritet at arbejde med at sikre kontinuiteten pa tveers af argang pa ISJ.

e Der er dannelsesrejse for personale - og dermed ogsa foraeldredag - i april. Personalet skal til
Rom og opleve det tidligere Rom, og der traekkes naturligvis trade til teamet feellesskab.

e Der er blevet skiftet ventilationsanlaeg i idraetshallen, der er sat i brug i marts. Leveringen af
anlaegget blev forsinket, og derfor er det farst klar nu. | forleengelse af det bliver der i juni-juli
maned lavet nye omklaedningsrum, badefaciliteter, opholdsrum og toiletter i underetagen af
idraetshallen, sa de kan sta klar til kommende skolear. Da det er et omfattende arbejde, laves
det forst, nar der er sommerferie.

;-YT RA e Anna fra Udskolingen giver ved dette made en opdatering fra medarbejdergruppen pa ISJ
MEDARBEJDERRE e Feellesskabstemaet var i centrum pa Paedagogisk Dag, og dette var en stor succes. Der var tid
PRASENTANTEN og ro til fordybelse og til at arbejde sammen med kolleger, som man normalt ikke arbejder

sammen med.

Fordybelsesugen er struktureret forskelligt i de forskellige afdelinger. | Udskolingen giver
man mere ansvar til de store elever, mens der i udskolingen er Magisk Uge med forskellige
workshops. Det fungerer fint, og der er rigtig god stemning. Det giver godt pa
feellesskabskontoen.



5.
NYT FRA e Torben praesenterede nyt fra bestyrelsen.
BESTYRELSEN
e Der arbejdes med de overordnede linjer, isser gkonomi og bygningsmassen.

e Vedligehold er et stort tema, prioriteret gives til renovering af toiletter og elinstallationer, da
dette er presserende.

e Man méa ogsa se pa bygningssikring i forhold til klimaforandringer. Dette geelder iseer
grundvandssikring.

e  Adskillige vinduer kraever renovering eller udskiftning, og dette er komplekst, da nogle vinduer
er omfattet af bygningsfredningen.

e Renovering af badefaciliteter er sat i gang

e Rambgll har udarbejdet en 10 ars plan for skolen bygningsmasse, og det er denne der ligger til
grund for prioriteringen.

e Der erforsinkelse bl.a. grundet forsyning af byggematerialer, der er har veeret et problem i
nogle tilfeelde.

e Detidligere planer for ombygning kan pa nuvaerende tidspunkt ikke lade sig gere grundet den
gkonomiske udvikling.

6.

NYT FRA e Al kommunikation flyttes fra e-mail og til Intra. Dette skyldes, at e-mail ikke fungerer som

FDCE’_':ELDRERA kommunikationsform for foreeldreradet.

7. e Formal: At klarleegge rollen for forzeldreradsrepraesentanter. Inkluderer formandens og

NYT FRA .

ARB.GRUPPEN: naestformandens rolle og sammenhanget mellem foraeldreradet og bestyrelsen.

:GUIDETIL e Voresrolle er at veere talerer for foreeldre og elever i en specifik klasse. Tilstedeveerelse pa

FDCS":ER;ETSERA klassen foreeldremgder er derfor vigtigt. Indsamling af input fra klasserne er en vigtig del af
rollen.

e Retningslinjer og inspiration for arbejdsgrupperne er inkluderet i guiden.

e Dererentemplate til indsamling af feedback/input fra foreeldrene. Der er ogsa retningslinjer
for hvordan input sorteres og analyseres af formandskabet inden mgder.

e Intentionen er at skabe og videreudvikle et produktivt forseldrerad, der fokuserer pa det
almene, der gar udover den enkelte klasses interesser.

e Viber overveje hvordan vi kan skabe fokus for pa de tre forskellige grupper (indskoling,
mellemtrin, udskoling).

e  BESLUTNING: Guiden er vedtaget af foreeldreradet.



8.

NYT FRA
ARBEJDSGRU
PPEN:
MADORDNIN
G

Generel bekymring fra foraeldre om madordningen ledte til et spergeskema.
Der er ar ingen svar fra foraeldre til bern i udskolingen, og dette tilskrives, at de sjeeldent bruger
madordningen.
Samlet set modtog vi blandet feedback om den nuvaerende madordning.
De store temaer var: Variation, sundhed, risengrgd. Endvidere var der bekymring over prisen pa
madordning, iseer set i lyset af, at der generelt ses en mangel pa variation i maden. Der er ogsa
bekymring over kvaliteten, og sa er der darlig afgraensning af allergener, hvilket betyder at en
klasse ikke har mulighed for at bestille, da man ikke kan sikre sig mod nadder i maden.
Gruppen anbefaler, at man indgar i dialog med leverandgren for at se, om disse bekymringer
kan adresseres.
Gruppen papeger, at det er sveert for dem at definere pa vegne af alle forzeldre, hvad der
konstituerer en sund/god madordning.
Skolelederen vil ikke karakterisere det nuvaerende tilbud som et sundt maltid.
Madordningen er initieret af foreeldreradet, og det er aftalen, at det skal skabe mindst muligt
arbejde for skolens medarbejdere.
Som en naeste skridt vil gruppen:
o Definere hvilke omrader/parametre der er vigtige og diskutere disse med leverandgren.
o Undersgge om der er alternative leveranderer
o Detskal noteres, at dette er arbejde, som vil tage tid.
Feedback fra foreeldreradsgruppen til arbejdsgruppen er, at man oplever at leverandgren ikke
lytter til og anerkender feedback eller direkte klager.
Foreeldreradsgruppen foreslar, at man unders@ger om en abonnementsordning kunne gere det
attraktivt for en anden leverandgr at levere madordning til ISJ.
Det papeges, at der ikke er eksklusivitet i den nuveerende aftale, og derfor kan vi evt. fa flere
mulige leverandgrer pa banen og kere piloter, hvor vi tester tilbud.
Skoleledelsen bekreefter, at den nuvaerende kaleskabspolitik star ved magt. Dette betyder, at det
er muligt at fa keleskab i klassevaerelserne, men at dette medferer et behov for egenkontrol.
Dette kraever, at man i hver klasses foraeldregruppen har en turnusordning for ugentlig
rengering af kaleskabet. Kaleskabet skal indkabes af klassen for egne midler, og det falger
klassen og skal der flyttes arligt, nar klassen flytter lokale. Det er foraeldregruppens ansvar, at
dette gares.
BESLUTNING: Parissa Beyk og Pu Krogh indtreeder i arbejdsgruppen om madordning.



9.NYT FRA
ARB.
GRUPPEN:
TECH OG
TRIVSEL

Anvendelse af bager vs. digitale medier

Foreeldres digitale dannelse og viden om digital dannelse. Klaeder vi foraeldrene godt nok pa?
Made med skoleledelsen i nzeste uge for at diskutere dette

Gruppen arbejder videre med eksisterende brochure fra 2016

Skolebibliotek og bager til alle fag er en stor prioritet for skoleledelsen. Leerere har
metodefrihed, og veelger selv hvordan de introducerer digitale veerktgjer i undervisningen.

Internetudbyderen er skiftet i tidlig 2024 for at styrke forbindelsen.

@nsket er en god dialog med laererne om hvad vi gnsker fremadrettet, sédledes der skabes en
god balance mellem det digitale og det analoge.

Specifik bekymring omkring brugen af skeerm i frokostpausen.

Skolen er mobil-fri skole, alle elever afleverer deres mobiler og Smart Watches om morgenen, og
de lases inde i skabe. Men, i frokostpausen kan der vaere behov for at have disse, fx i forhold til
betaling via Apple Pay.

Anbefalingen fra skoleledelsen er at leererne ikke bruger skeerm i spisefrikvarteret, men det er
ikke en regel.

Skolelederen tager feedback omkring brugen af skaerm i spisefrikvarteret med videre til
leerergruppen.

Det adsperges om skolen an have en holdning til brugen af mobiltelefoner, iseer i indskolingen.
Dette vil gere det nemmere for foraeldrene at navigere.



10.
NYT FRA
KLASSERNE

Vigtig baggrund og kontekst:

Foreeldreradet anvender et nyt format her for at sikre at 1) alle repreesentanter far mulighed for at
blive hart, og 2) tiden bruges sa effektivt som muligt. Hver repraesentant far et minut til at
preesentere de emner, der er top-of-mind fra deres respektive klasser. Nar denne sakaldte
lightning-round er feerdig, skal der findes - og dreftes - de rgde trdde og temaer sammen.

Dette dagsordenspunkt er en mulighed for at nsevne og sige hgjt, hvad der rarer sig i ens klasse.
Det er ikke meningen, at hvert emne der naevnes skal behandles (eller besvares af skolens
ledelse) pa selve madet. Det tillader tiden ikke. Nogle emner skal kanaliseres direkte til ledelsen,
mens andre forslag kan blive behandlet af nye, tematiserede arbejdsgrupper der pa
neestkommende made fremlaegger anbefalinger.

Det skal siges og slas fast at vi - som foraeldregruppe og som foreeldrerepraesentanter - er
overvaeldende glade for vores skole. De falgende punkter, naesten per definition, afspejler det
faktum at dette format er ogsa en unik chance for at naevne problemstillinger, eller temaer der
kraever opmaerksomhed og adressering.

Detaljeret feedback:
0.A (Jakob): Input er i trad med det diskuterede, iszer i forhold til skeermbrug. Sa gerne steerkere
rammer og mere struktur, iseer mindre skaerm. Der opleves ogsa en del larm i klassevaerelset.
0.B (Isabella): 1) Mange lukkedage, ogsa i SFO, er et problem foreeldrene. 2) Bekymring over at
bern i indskolingen kan tjekke sig selv ud af SFO, uden at der er en foreelder eller voksen til
stede. 3) Bedre intro til skolen og til skolens politikker @nskes. 4) Skaerm under maltiderne
opleves som et problem.
0. I: Intet input fra klassen.
0.Y (Leerke): Manglende rengering af toiletter i indskolingen opleves som et problem, de bliver
beskidte og ildelugtende i lgbet af dagen, og flere barn holder sig i stedet for at bruge dem.
1.A: Er det muligt for barnene at bruge drikkedunke i timerne? Boldnet. Utryghed i frikvartererne
og SFO, der er adskillige oplevelser af fysiske konflikter og konfrontationer udenfor
undervisningen. Er det muligt for skolen at saette mere fokus pa forebyggelse?
1.B (Kat): Der oplevedes utryghed i forbindelse med Maj-barn ordningen over at udlevere til
meget unge ansatte/paedagoger. Elever har oplevet at blive sldet og at der regelmaessigt er
slagsmal og en meget hard tone. Foreeldrene foresparger om det er muligt at fa en takt og tone
vejledning til foreeldre og elever? Der opleves fysisk aggression i skolegarden. Der eftersparges
bedre samarbejde mellem skole og SFO og mere styring fra foreeldrene.
1.I: Intet input
1.Y (Merrick): Madordningen er der generel utilfredshed med. Der er stor ros til medarbejdere i
SFO’en, men man sa gerne at der var mere synlighed af kalenderen og af aktiviteterne. Forzeldre
gnsker mere information om dagen i SFO og ogsa gerne mere struktur pa aktiviteter, bade i og
udenfor veerkstederne.
2.A: Intet nyt.
2.B (Helena): Stillezone i SFO eftersparges, dette har veeret rejst for. Der foregar ting i SFO’en
som kraever mere styring og der efterspgrges, at de yngre medarbejdere iseer bliver bedre klaedt
pa til at handtere dette. Det ville veere rart med bedre samarbejde mellem SFO og mellemtrinnet
og mere handling, nar der er problemer.
2.1 (Johan): 1) Klasseveerelser, klassen er rykket fra et stort lokale til et der er mindre og darligere.
2) Science lab, hvad er status pa dette? 3) Hvad ger skolen for screening af hgjtbegavede barn?
4) Indleeringsemner, fx investering, mindfulness, sociale medier, ernzering. 5) Eksponering til
sociale medier 6) Svamning: hvad er status?

o Kort svar fra skoleledelsen: Svgmning er tilbage fra naeste skolear.



2.Y: Ingen repraesentant

3.A: Ingen repraesentant

3.B (Iben): 1) Mangler gardvagter, dette giver konflikter og disse lzses ikke 2) SFO tilbud i
ferieperioder kunne vaere mere spaedende, fx udflugter. 3) Feedback til skolepatruljen: Virker
som om de keder sig lidt, kan vi skabe bedre holdand?

3.I: Ingen repraesentant

4.A (Signe): Input omkring madordning. Stor ros til leerergruppen.

4.B (Janus): 1) Brusefaciliteter 2) foreeldreintra: der er stor forskel pa hvordan det bruges, og
dette er forvirrende. 3) Der er lav synlighed med hvad der foregar i fag udenfor dansk og
matematik. 4) For meget skaerm 5) For meget larm i klassen

4.1 (Peter): 1) Madordning 2) Toiletter og rengering, adfeerd ved toiletterne 3) Vikarer og for
meget skaerm 4) Skeermbrug i undervisningen, iszer i matematik.

5.A (Parissa): Mange vikarer og nye laerere, er de kleedt pa til at undervise i de pageeldende fag?
5.B: Ingen repraesentant

5.1: Ingen repraesentant

6.A (Mette): 1) Toiletter og omklaedningsrum. Der er elever som ikke vil bade, grundet tilstanden
af omklaedningsrummet 2) Vikarer der taler grimt og bander meget er ikke optimalt.

6.B (Grethe): Intet input udover madordning.

6.1 (Brian): 1) Toiletter 2) Madordning 3) Vikarer: mere transparens omkring hvor mange og
hvordan de bruges 4) @nsker mere tydelighed omkring adfeerd, adfeerdskodeks og sanktioner.
7.A: Ingen repraesentant

7.B: Ingen repraesentant

7.1 (Pu): Generel tilfredshed og godt feellesskab, ros til personalet.

8.A (Heidi): 1) Social praktik: Hvad er formalet med dette og hvad skal de unge lave? 2) Har haft
made med kommunens SSP tilbud og det var en fantastisk oplevelse, der klart kan anbefales.
Fokus var teenagere, rusmidler, etc.

8.B (Casper): Klassen glaeder sig til Rom!

8.1: Ingen repraesentant

9.A (Rikke): Klassen glaeder sig til at afslutte skolearet, men ikke til at forlade skolen!

9.B: Ingen repraesentant

9.1 (Klaus): Alt godt, intet nyt.

Opsummering af store temaer:

o Bekymring omkring brugen af skaerm

o Adfeerd og utryghed. Alle oplevelser med fysisk konfrontation eller aggression kan og
skal meldes til klasseleereren og evt. til afdelingslederen, sadan at det kan blive
adresseret. Skolen har sat forskellige tiltag til for at sikre et trygt miljg, fx forskudte
frikvarterer og lignende.

o Toiletter: ren skole og ren toiletter. Manglende rengering er ikke, som sadan, den
primaere flaskehals. Vi skal se pa elevernes adfeerd, og om konsekvenserne overfor
tilsvining af toiletterne er tilstraekkelige og sammenhaengende.

o Vikarer: omfanget af brug af vikarer, og kvaliteten af deres undervisning.



11. EVENTUELT

e Forslag fra foraeldreradet: Kan leerere mgde ind 10 minutter far i indskolingen? Dette ville give
en stgrre ro om morgenen.

e Information: Maske kunne foraeldreinput til design af den nye website veere en god hjeelp? Vi vil
gerne veere sikre pa, at vi kan finde den relevante information. Svar fra ledelse er, at vi skal veere
konkrete om, hvilken information, der mangler, sadan at dette kan tages med i overvejelserne.

e Der skal undersgges og eksperimenteres med en template til at indsamle input fra klasserne, sa
dette evt. kan gares mere ensartet og med samme struktur. Ideen er, at det skal blive nemmere
at handtere og derefter ‘oversaette’ input til temaer, der kan arbejdes videre pa



